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“En la Universidad La Gran Colombia la calidad es cultura, la acreditacion nuestro reto y la excelencia
nuestro compromiso”
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APERTURA DE LA REUNION




Hoy el SISTEMA DE PLANEACION nos convoca a reflexionar sobre lo que hicimos para cumplir
con nuestros planes de accion y los avances de los planes de trabajo de las prioridades que
contribuyen a la sostenibilidad de la Universidad. Una tforma de valorar nuestra RESPONSABILIDAD

en el cumplimiento nuestras funciones.

La importancia de un SISTEMA: se tienen insumos, se procesan y se dan resultados en los
tiempos definidos por cada responsable.

No importan tanto las diticultades, sino que no seamos capaces de juntarnos para pensar
en grande y actuar juntos. Invitacion: juntarnos y actuar con orden, responsabilidad,

inmediatez v decision.

Sea cual sea el problema que estemos tratando de resolver, es responsable, asegurarse de
no estar atacando solo la parte ruidosa del problema. Menos generalizacion, “sesgos de

confirmacion”, creer que un caso raro es muy frecuente...

Para hoy y siempre: “En el otro hay tanta verdad como en mi. Muy dificil pero no hay
otra” Ortega y Gasset. Nada es absolutamente talso ni absolutamente completo.




Seguimiento a metas en Bogota:

Se realizé un espacio para la reflexion participativa en 7 mesas de trabajo: 2
orientadas a los resultados de ejecucion de los planes de accion y 5 entocadas en los
avance de planes de trabajo sobre prioridades para la sostenibilidad de la Universidad.

El seguimiento: se destaca como fortaleza en las unidades con alto cumplimiento en
planes de acciony como oportunidad de mejora para las de bajo cumplimiento

Prioridad Atencion y Retencion:

o Socializacion de herramienta para el seguimiento estudiantil (SIFE)

o lablero en Power Bl para medicion interna de la tasa de graduacion acumulada
¢ Reingresos: se contactaron estudiantes desertores. 91 reingresos en periodo
intersemestral

Prioridad Financiera:

o Optimizacion en términos tinancieros de contratos: $122.906.936 logrado a junio

o Aprovechamiento de predios universitarios: $23.948.800 recaudado a junio
e 70 cursos y diplomados con viabilidad financiera




Seguimiento a metas en Bogota:

Prioridad Educacion Continua:

« 18 diplomados aprobados por Consejo Académico.

e 42 diplomados remitidos para tramite de aprobacion, 25 de ellos rechazados.
e M1 diplomados parametrizados en SINU v listos para iniciar procesos de mercadeo.

Prioridad Mercadeo: Gestion de convocatorias externas

. Atenea ;:EST: 145 estudiantes se postularon, 86 elegibles (20 aspirantes nuevos y 66
antiguos

- Cundinamarca mas profesional: 68 estudiante postulados, 2 pre aprobados a la techa, 26
rechazados y 40 en subsanacion.

Posgrados:
e Ingresos 2024 $14.182.149.263, ingresos a junio 2025 $6.113.533.268 (43%).
o Fortalecer el plan y la estrategia de mercadeo.

El espacio fue percibido como: diterente, innovadora, promovié el didlogo vy la
participacion. Se requiere que los aportes recogidos se apliquen efectivamente.
Revisar temas recurrentes como el mercadeo institucional.
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Cumplimiento a las actividades Bogota: tercer bimestre 2025
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Cumplimiento de actividades Bogota tres primeros bimestres de 2025/

Fecha de actualizacion: 11 de julio de 2025 Hora: 05:00 p.m.




Cumplimiento de actividades de planes de accion Bogota 2025 |

Fecha de actualizacion: 11 de julio de 2025 Hora: 05:00 p.m.



Cumplimiento de actividades de planes de accion

Semaforizacion 3° Bimestre

Actividades proyectadas Mayo - Junio
- Tipo de Actividad Actividades
Plan de Accién Anual (Alineacién) Total Entre 51y Entre 51y reprogramadas
Mayo Junio 80,9% 80,9%
proyectadas .
Mayo Junio
Direccidon de Aseguramiento de
Estratégico
la Calidad g 6 19 25 1 2 8
Departamento de Gestion del Estratégico 5 2 26 16 2
Talento Humano
Oficina Juridica Gestion diaria 1 2 3 2
Oficina de Control Interno Gestion diaria 1 4 5 3

Centro de Pensamiento La
Esperanza "Don Pedro Lain

Entralgo”

Estrategico

12

Centro de Pastoral Universitaria

Estratégico

14

14

Teleamiga

Estratégico

Radioamiga

Estratégico

Oficina de Planeacidén

Gestion diaria

(o

Correspondencia Gestién diaria 1 4 5 3
Archivo General e Histérico Gestion diaria 3 3 3
Registro y Control Gestion diaria 1 2 3 2
Oficina de Grados Gestién diaria 2 2 2

Fecha de actualizacién: 11 de julio de 2025 Hora: 05:00 p.m.




Cumplimiento de actividades de planes de accion

Semaforizacion 3° Bimestre

Actividades proyectadas Mayo - Junio
Plan de Accién Anual Tipo :{a At:‘f:i:vidad Entre 51y Entre 51y Actividades
(Alineacion) Total reprogramadas
Mayo Junio 80,9% 80,9%
proyectadas .
Mayo Junio
Direccion de Investigaciones Estratégico 13 27 40
Direccion de Extension Estratégico 2 9 n 2 8 1
Estratégico 8 8 6
Centro de Innovacion y Talento
Gestion diaria 20 20 17
Oficina de Relaciones Estratégico 6 6 6
Internacionales e
Interinstitucionales Gestién diaria o o o)
Estratégico 2 3 5 2 2 1
Infraestructura
Gestion diaria O
Recursos de Apoyo Estratégico 5 5 5
Sistemas de la Informacién Estratégico 1 2 3 1 2
Estratégico 1 2 3 1 1
Oficina de Produccion Virtual
Gestion diaria 2 1 3 2 1
Estratégico 2 6 8 2 6
Direccion de Empresarismo
Gestion diaria 5 3 8 5 3
Gestion de Egresados Estratégico 5 11 16 5 1
Gestion de Permanenciay ..
Estratégico 4 3 7 4 3

Graduacion

Fecha de actualizacion

11 de julio de 2025 Hora: 05:00 p.m.




Cumplimiento de actividades de planes de accion

. Semaforizacidn 3° Bimestre
Actividades proyectadas Mayo - Junio |
Plan de Accién Anual Tipe d.E A::fl'wdad Entre 51y Entre 51y Actividades B
(Alineacidn) Total reprogramadas
Mayo Junio 80,9% 80,9%
proyectadas .
Mayo Junio
Estrategico 5 19 24 1 1
Facultad de Arquitectura
Gestion diaria 1 1 1
Programa de Arquitectura Estratégico 3 14 17 3 8 4 2

Maestria en Planeaciony

Gestion del Habitat Territorial |Estratégico 2 10 12 1 8 1 2

Sostenible

Facultad de Ciencias de la

E ducacidn Estratégico 7 1 8 7 1
Programade Licenciaturaen Estratésico
Ciencias Sociales & 7 7 7
Programade Licenciaturaen Estratépi
strategico
Educacion Infantil g 13 1 14 13 !
Programa de Licenciaturaen Estratéei 6
strategico
Matematicas 8 7 2 ? 2 1
Programade Licenciaturaen Estratégico 7 2 9 6 2 1

Filosofia

Programade Licenciaturaen
Humanidades y Lengua Estratégico 10 1 11 9 1 1

Castellana

Programa de Licenciaturaen

Estrategico 13 3 16 13 2 1

Lenguas Modernas

Posgrados Facultad de Ciencias

Estratégico 5 2 7 5 2

de la Educacion

. Fecha de actualizacion: 11 de julio de 2025 Hora: 05:00 p.m.
B




Cumplimiento de actividades de planes de accion

Actividades proyectadas Sema'fn;: ::t:r:::‘:lmesl:re
Plan de Accidn Anual Tipo d.e At:t'ijridad Entre 51y Entre 51y Actividades
(Alineacion) Total reprogramadas
Mayo Junio rovectadas 80,9% 80,9%
- Mayo Junio
Programa de Administracién de Estratégico ] 6 2 12 N 1
Empresas 7 3 3 3
Programa de Contaduria Publica |Estrategico 9 4 13 9 4
Programa de Economia Estratégico 4 2 6 4 2
Posgrados Facultad FCEE Estratégico 9 4 13 9 4
Programa de Derecho Estratégico 8 11 19 8 11
v

Programa de Comunicacion ..

Estratégico
Social y Periodismo & 4 2 6 4 2
Programa de Gobiernoy .

Estratégico
Relaciones Internacionales & 3 5 8 3 3
Posgrados Facultad Derecho Estratégico 1 6 17 1 1 10 5
3::;:z:orm de Derechos Estratégico 6 3 9 6 2 ]
Consultorio Juridico Gestién diaria 8 0O 8 8
Centro de Conciliacién, Estratégico 1 4 5 1
Arbitraje y Amigable
Composicion CCA Gestién diaria 1 3 4 1 3

Estratégico 1 0O 1 1
Centro de Conciliacion JIT

Gestion diaria o) 6 6 5 1

L3 4

. Fecha de actualizacion: 11 de julio de 2025 Hora: 05:00 p.m.
B




Cumplimiento de actividades de planes de accion

Actividades proyectadas

Semaforizacion 3° Bimestre

Mayo - Junio
Plan de Accién Anual Tipo t!e Ac!:l:ndnd Entre 51y Entre 51y Actividades
(Alineacion) Total reprogramadas
Mayo Junio rovectadas 80,9% 80,9%
proy Mayo Junieo

Programa de Ingenieria Civil Estratégico 2 13 15 13 2
Especializacién en Disefio de
Obras y Construccién de Obras |Estratégico 2 1 3 1 2
de Infraestructura
Departamento de Bienestar Estratégico 8 1 9 8 1
Universitario
Centro de Lenguas, Estratégico o 13 13 13
Internacionalizaciéon y Cultura Gestion diaria o 5 5 5

Estratégico 4 4 8 4 4
Departamento de Biblioteca

Gestion diaria 2 3 5 2 2 1

Estratégico O 1 mn 1
Direccién de Docencia

Gestion diaria O 2 2 2
Seccidn de Cartera Estratégico 2 O 2 2

Estratégico 1 (o] 1 1
Seccidon de Presupuesto y
Contabilidad

Gestion diaria 4 7 11 4 4 3
Seccién de Admisiones Estratégico 5 O 5 5
Departamento de Planta Fisica |Estratégico (o] 6 6 5 1
Departamento de Comprasy Gestién diaria ] o 1 1
Suministros

Total 246 389 635 222 314 14 20 17 40 8

Fecha de actualizacion: 11 de julio de 2025 Hora: 05:00 p.m.




ALGUNOS LOGROS DEL
TERCER BIMESTRE



https://youtu.be/Fp9mXDZy9GM
https://youtu.be/Fp9mXDZy9GM

EJECUCION DE LOS PLANES

DE ACCION ANUAL

TERCER BIMESTRE 2025
ARMENIA




Cumplimiento a las actividades Armenia: tercer bimestre 2025

Bimestre Mayor a 81% Entre 51y Entreoy Actividades Total de

80,9% 50,9% reprogramadas actividades
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¢222%  Fecha de actualizacién: 14 de julio de 2025 Hora: 09:00 a.m. 170 actividades para el cuarto bimestre
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-
Cumplimiento de actividades Armenia tres primeros bimestres de 2025

Fecha de actualizacion: 14 de julio de 2025 Hora: 09:00 a.m.




Cumplimiento de actividades de planes de accién Armenia 2025 |
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Fecha de actualizacion: 14 de julio de 2025 Hora: 05:00 p.m.



Cumplimiento de actividades de planes de accién Armenia::¥
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Plan de accién anual Actividades proyectas S t?rc:ar B
Mayo - junio
. .. . . Tipo de . Total S G L LY Actividades
Unidad académica y administrativa . Mayo Junio 80,9% 80,9%
Actividad Proyectadas . reprogramadas
Mayo Junio
Archivo y Correspondencia De apoyo 10 o] 10 10 o] o] o) o] o]
Centro de Pensamiento la Esperzanza Estrategica 3 2 5 3 2 o o o o
CLIC Estrategica 1 16 17 1 13 o o o 3
CLIC De apoyo 2 4 6 2 4 o o o} o
Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad Estratégica 3 4 1 3 o o) 2 1
Departamento de Biblioteca Estratégica 2 4 1 4 o] o) 1 o]
Departamento de Biblioteca De apoyo 1 3 4 1 3 o] o) o] o
Departamento de Bienestar Universitario Estrategica 1 12 13 o 9 o 2 1 1
Departamento de Contabilidad De apoyo 3 7 10 2 4 1 1 o] 2
Departamento de Desarrollo Tecnolégico Estratégica o o) o) o) o o o) o o
Departamento de Desarrollo Tecnolégico De apoyo o o o) o) o o o) o] o
Departamento de Gestion del Talento Humano Estratégica o] 7 7 o) 5 o] 1 o] 1
Departamento de Gestion del Talento Humano De apoyo o 6 6 o) 6 o o) o o
Departamento de Planta Fisica y Servicios Estratégica o 10 10 o 5 o o o 5
Direccion de Extension y Proyeccion Social Estratégica o 12 12 o n (o} 1 o o
Direccion de Extension y Proyeccion Social De apoyo 1 9 10 1 7 o o o 2
Direccion de Investigaciones Estratégica 7 5 12 5 4 (o} o 2 1
Direccidon de Investigaciones De apoyo o} 4 4 o 2 o o o} 2
Escuela de Pedagogia y Docencia Estratégica 9 13 22 6 5 2 1 1 7 2
Esp. en Gestion Ambiental Estratégica 2 7 9 1 6 1 o) o] 1
Esp. en Gestion y Construccion de Estrategica o} 6 6 o 3 o o o} 3
Especializaciones Facultad de Derecho Estratégica o] 3 3 o] 3 o] o) o] o]
Especializaciones FCEE Estratégica o 6 6 o o (o} o o 6

W

Fecha de actualizacion: 14 de julio de 2025 Hora: 09:00 a.m.
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Cumplimiento de actividades de planes de acciéon Armenia

]

Plan de accién anual Actividades proyectas R ttarc:er R
Mayo - junio
. . . . . Tipo de . Total T Actividades
Unidad académica y administrativa L. Mayo Junio 80,9% 80,9%
Actividad Proyectadas . reprogramadas
Mavo Junio

Facultad de Arquitectura Estratégica 1 18 19 o o] o] 3
Facultad de Ciencias Econdmicas y Estrategica 2 21 23 o o o

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y Estratégica 4 19 23 o o o 1
Facultad de Ingenierias Estratégica 2 19 21 1 19 o o 1 o
Facultad de la Vida Estratégica o 21 21 o 14 o o o 7
Jefatura de Cartera Estratégica o 1 o o o o o 1
Jefatura de Cartera De apoyo 4 4 8 2 o o o 2 4
Jefatura de Compras y Suministros De apoyo 1 o] 1 1 o] o o] o] o
Jefatura de Compras y Suministros Estrategica o] o] o] o o] o o o o]
Jefatura de Comunicacion Estratégica y Marca Estratégica 1 7 8 1 3 o o o 4
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria Estratéegica o] o] o] o o] o o o o]
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria De apoyo o] 2 2 o o o o o 2
Maestria en Derecho Publico Estratégica 1 3 4 1 3 o o o o
Maestria en Administracion Estratégica o 6 6 o o o o o 6
Oficina de Planeaciodn De apoyo 1 1 2 1 1 o o] o] o
Oficina de Planeacioén Estratégica (o] o o o o o o o o
Oficina de Proyectos Especiales De apoyo o] 2 2 o] 2 o o] o] o
Oficina de Proyectos Especiales Estrategica o] 4 4 o 4 o o o o]
Programa de Administracion de Empresas Estratégica 1 6 7 1 1 o o o 5

W

Fecha de actualizacion: 14 de julio de 2025 Hora: 09:00 a.m.
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Plan de accidn anual Actividades proyectas S e ‘b.EI'C.EI' bimestre
Mayo - junio
. .. .. . Tipo de . Total e Actividades
Unidad acadéemica y administrativa . Mayo Junio 80,9% 80,9%
Actividad Proyectadas . reprogramadas
Mayo Junio
ORIl Estrategica 16 13 29 14 8 1 3 1 2 1
Programa de Arquitectura Estratégica 2 9 n 2 7 o o o 2
Programa de Comunicacion Social y Periodismo| Estratégica 1 5 1 5 o] o] o) o
Programa de Contaduria Publica Estratégica 1 8 1 o o 2 o) 6
Programa de Derecho Estratégica 1 9 10 1 9 o o o) o)
Programa de Economia y Finanzas Estratégica 1 5 6 1 o o o o 5
Programa de Gobierno y Relaciones Estratégica 1 5 6 1 5 o] o] o) o]
Programa de Ingenieria Agroindustrial Estratégica 1 6 7 1 6 o] o] o o
Programa de Ingenieria Civil Estratégica 1 6 7 1 3 o] o] o 3
Programa de Ingenieria Geografica y Ambiental| Estratégica 1 6 7 1 6 o] o] o) o]
Programa Profesional en Lenguas Extranjeras Estratégica 1 3 4 1 (o} o o} o} 3
Registro y Control Estratégica o} o} o} o} o} o} o} o o
Registro y Control De apoyo o} 4 4 o} 4 o} o o o}
Secretaria General De apoyo o} 8 8 o} 8 o} o o o}
Total 90 [ 361 451 74 257 5 1n n 93 3

Fecha de actualizacion: 14 de julio de 2025 Hora: 09:00 a.m.
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Cumplimiento de actividades de planes de acciéon Armenia
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ALGUNOS LOGROS DEL
TERCER BIMESTRE



https://youtu.be/rgo4W2M2XsA
https://youtu.be/rgo4W2M2XsA

CIERRE DE LA REUNION



Visita de Acreditacion Alta Calidad Multicampus: 25-26-27 de agosto. Hago parte del
proceso, soy responsable y estoy preparado.

Iniciamos el proceso de reflexion y analisis que permita la formulacion y
aprobacion de nuevo PEID 2028... 20.. Un proceso de tres grande momentos:

a) Diagnostico: 2025

b) Prospectiva: 2026
¢) Formulacion y aprobacion 2027.

Inicia proceso de tormulacion de Planes de Accion Anual y Presupuesto 2026.

|a evidencia de cumplimiento de actividades demuestra la calidad de su trabajo, es
\ retlejo de su calidad, compromiso y responsabilidad. Demostremos que en la
Universidad La Gran Colombia la calidad es cultura, la acreditacion nuestroretoy

excelencia nuestro compromiso.

Proxima reunion de seguimiento a metas: 17 de septiembre de 2025,



Cuando alguien nos quiere, la Universidad es bella. Los seres que viven la
Universidad hacen parte de nuestras vidas. Necesitamos que la
Universidad sea un patrimonio comun y compartido. Hay que construirla
cada dia... como una obra colectiva y duradera... Una enorme cantidad de
personas que van tendiendo relaciones extraordinariamente complejas,
hombres y mujeres de todas las edades, diversos por su ocupacion,
creencias y habitos, por valores e intereses, por necesidades y deseos. Es
indispensable que todos compartamos unas reglas de juego comunes que

permitan a cada uno sentir que la Universidad es de todos...

Adaptacion de una proclama de cultura ciudadana en la construccion

colectiva del codigo de policia de Bogota en 1996

.MUCHAS GRACIAS!




